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1. Bienvenida e Introduccién Institucional: Se dio la bienvenida a la colaboradora Dora
Mazo a la ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS. Se hizo énfasis
en que la organizacion es un grupo humano con alto sentido social, profundamente
comprometido con la atencién integral a la primera infancia.

2. Socializacién del Marco Filoséfico y Legal (Enfoque SDIS): Se contextualizé a Dora
sobre el compromiso de SHOW KIDS con la primera infancia, alineado con los estandares
de calidad para la atencion integral. Se explicaron los siguientes puntos clave:

» Filosofia Institucional: Se transmiti6 la conviccién de que "sembrando semillas"
a través de una propuesta pedagdégica integral de alta calidad, se germinara la
construccién de un mejor ser humano. El objetivo es contribuir a mejorar el
sistema, el medio ambiente y la relacién con el semejante, buscando cambios
para un planeta en paz y amonia.

o Marco Legal y Rutas de Proteccion: Se hizo especial énfasis en la
obligatoriedad del cumplimiento del Convenio SDIS - SED y la aplicacién estricta
de las Rutas de Proteccién y el Deber de Denuncia ante cualquier sospecha de
vulneracion de derechos de los nifios y nifas.

3. Declaracion de Misién y Visién: Se detall6 la razén de ser y la proyeccion de la

D I institucion:

gSanong o MISION: Dora comprende que SHOW KIDS diseiia proyectos lidicos

pedagdgicos para nifios y nifias de cero a cinco afios. Su rol estara enfocado en
fortalecer el desarrollo integral de los nifios con énfasis en la inteligencia
emocional, a través del pensamiento, la investigacién, la exploracién del medio, el
trabajo en equipo y los valores, siempre bajo el enfoque de la disciplina positiva
para cultivar habilidades para la vida.

o VISION: Se le informé que para el afio 2025, SHOW KIDS se proyecta como una
institucion lider e innovadora en la atencion integral a la primera infancia a nivel
nacional, destacandose por lograr nifios emocionalmente sanos y protagonistas
de sus propios aprendizajes.

4. Enfoque Operativo y Pedagégico (Acuerdo Esencial):

o Acuerdo Esencial: Se socializé que en SHOW KIDS el acuerdo transversal es la
COMUNICACION ASERTIVA, POSITIVA Y PROPOSITIVA, fundamental para la
sana convivencia y el trabajo en equipo.

o Politica PATO: Se explicd la "Pedagogia Honesta", basada en la "Humanidad
Magic" (empatia, amor), la Cobertura Administrativa y la Pedagogia de la
diferencia (ambientes seguros).
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